REGLAMENTO DE ETICA

ASOCIACION CANOFILA COSTARRICENSE




Antecedentes:

La Asociacion Canofila Costarricense es una organizacion legalmente
constituida en Costa Rica, con un fin cientifico y deportivo.

La Asociacion Canofila Costarricense de conformidad con sus Estatutos
tiene la facultad de sancionar las faltas disciplinarias que comentan los socio
0 no que participen en los eventos organizados y/o autorizados por la A.C.C.,
las cuales seran sancionadas de acuerdo con su gravedad, por acuerdo de su
Junta Directiva previo estudio y recomendacion del Comité de Etica y en
ultima instancia por la Asamblea General Ordinaria. La Asociacion Canodfila
Costarricense en cumplimiento con sus fines promulga el siguiente:

REGLAMENTO DE ETICA

ART 1°: DEFINICION

La Etica tiene que ver en comeslasspersonas y los grupos de personas
conducen sus vidas, es decir,s€como se.proponenslos fines, como se eligen los
fines y propésitos de cada‘'uno, como se ‘actla y como se responden ante las
decisiones tomadas y sus consecuencias.

ART 2°: OBJETIVO

El objetivo de este Reglamento es establecer la pautas que deben
cumplir y respetar la Junta Directiva y el Comité de Etica de la A.C.C. en sus
funciones disciplinarias con el proposito de ' mantener-la disciplina y la ética
que debe existir en la actividad-canofila nacional y evitar actos reiidos con la
honradez, moral, la ética y: las buenas costumbres,:asi como valer el estricto
respecto y cumplimiento de sus Estatutos y Reglamentos Internos.

ART 3°: ORGANOS DICIPLINARIOS
Los organos disciplinarios son:

a. LaJunta Diregtiva

b. El Comité de Etica

c. La Asamblea General

ART 4°: APLICACION

La Junta Directiva de la A.C.C. posteriormente al estudio realizado y a
las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica tendra competencia en
aplicar el marco sancionatorio establecido en este reglamento, en aquellos
casos de faltas, que a su juicio y con base en el estudio realizado, merezcan
amonestacion verbal o escrita o suspension segln sea la falta cometida.

ART 5°: ANALISIS

La evaluacion e investigacion de las faltas deberan ser realizadas por el
Comité de Etica y notificarse su resultado a la Junta Directiva de la A.C.Cy a
la persona involucrada, precisando los cargos imputados y el mismo sera
citado al menos una vez para que presente sus descargos.



ART 6°: APELACIONES

Las sanciones que resuelva aplicar la Junta Directiva de la A.C.C.
podran ser apeladas en un término de cinco dias habiles después de ser
notificada la sancion al imputado, elevando ante el Comité de Etica, quien
resolvera dentro de lo siguientes quince dias habiles de recibida la nota en
segunda y ultima instancia, para luego enviar nuevamente el caso para su
valoracion a la Junta Directiva.

ART 7°: CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA

El Comité de Etica serd nombrado por la Junta Directiva de la A.C.C., y
estara conformado por: el fiscal de la A.C.C., dos miembros de la Junta
Directiva y tres socios seleccionados por la Junta Directiva.

Este Comité internamente nombrara a su Presidente y Secretario.
Ademas, salvo que uno de sus miembros sea abogado debera ser asesorado por
los abogados de la A.C.C.

El Comité de Etica serd nombrado por un lapso de dos afios a partir de
su nombramiento.

ART 8°: COMITE DE ETICA

a. El Comité de Etica debera llevar un Libro,de Registro con los casos
tratados debidamente foliado;" que ‘sera refrendado por el Presidente y
Secretario de la Junta Directiva en el momento de su apertura, el cual
estara a cargo del Secretario de dicho Comité. ,Al momento de cesar sus
funciones el Comité de Etica, el libro,debera ser entregado a la Junta
Directiva quien a su_vez igualmente lo entregara al Comité de Etica
entrante.

b. €ada comité es respansable (de las pruebas actuadas, correspondencia y
expedientes durante su. gestion.. Al término de su gestion los miembros
salientes estan en la obligacion de emitir ante/la Junta Directiva un
informe de transferencia y asuntos resueltos y_pendientes dentro de un
plazo de diez dias habiles siguientes a la fechasde la eleccion de los nuevos
miembros so pena de ser sancionado por-incumplimiento de sus funciones.

c. La Junta Directiva y Administracion de la A.C.C. brindara todas las
facilidades en términos de secretaria, archivos y apoyo administrativo para
la consecucion de sus fines.

ART 9°: COMPETENCIA

El Comité de Etica tendra competencia, en los casos de faltas que
merezcan amonestacion o suspension a un socio o no, es decir a todas
aquellas personas que participen en los eventos organizados y/o autorizados
por la A.C.C.. Intervendra en aquellos casos propuestos por la Junta Directiva
o cuando asi sea solicitada de manera escrita por socio o persona legitimada.

ART 10°: PROCEDIMIENTO

a. Una vez recibido el caso en el Comité de Etica y luego de realizado el
estudio correspondiente, el cual no debera extenderse mas de diez dias
habiles posteriores a la recepcion de la documentacion del asunto; se
notificara a las partes involucradas adjuntando la denuncia presentada, el



cual podra presentar sus descargos debidamente fundamentados en un
plazo de 10 dias habiles posteriores a la recepcion de la notificacion.

b. El Comité de Etica antes de emitir su resolucion debera citar por lo menos
en una oportunidad al implicado para que amplie o precise sus descargos o
manifieste lo que crea conveniente. En caso de sehalarse testigos, se les
citara una vez y en caso de no concurrencia, se daran por no ofrecidos.

c. El procedimiento no podra exceder los 60 dias habiles, computados desde
el momento en que se notifico al imputado motivo del procedimiento
hasta la resolucion del Comité de Etica, la cual sera enviada a la Junta
Directiva para su valoracion y resolucion final. La Junta Directiva tendra
la potestad si asi lo considera de citar al imputado antes de tomar su
decision final.

d. La persona implicada podra apelar para que la proxima Asamblea General
Extraordinaria resuelva en segunda y Ultima instancia, la apelacion debera
ser interpuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a
haber recibido la Resolucidén, a la Junta Directiva quien tendra que
incluirla como punto de Agenda en la proxima Asamblea General Ordinaria.

e. En ningln caso, las apelaciones a que se refiere este Reglamento,
suspenderan la sancion, la_gue debera,ser cumplida mientras no sea
revocada.

ART 11°: TIPOS DE SANCIONES

Las sanciones aplicables por @ Junta Directiva segun sea el caso, son las
siguientes:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Suspension de 6 meses a 10 ainos de toda actividad canofila.

Prohibicion a la participacion ~en cualquier tipo de exposicion
organizada y/o autorizada por la A.C.C.y'la cual podra ser extensiva
ante la FCl y los clubes organizadores en otros paises.

Pérdida de la licencia de juez.

Pérdida del caracter de socio.

Suspension de los servicios de la A.C.C.

Pérdida de la condicion de asociado.

Suspension de condicion de socio de la A.C.C.
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ART 12°: CAUSALES DE SANCION

a. Amenazas a miembros de la Junta Directiva y a la Fiscalia.
b. Amenazas contra una Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.
c. En exposiciones organizadas y/o autorizadas por la A.C.C.:

1. Cualquier persona que dentro o fuera de la pista, llegara a agredir
fisica o verbalmente a un Juez o a algin participante en el
juzgamiento, podra ser sancionada de inmediato, junto con sus
ejemplares, y posteriormente analizado el caso por el Comité de
Etica de la A.C.C.



2. Cualquier incumplimiento a los reglamentos internos de la A.C.C.,
por parte de socios, expositores, manejadores, asistentes,
propietarios 6 miembros del club organizador, durante el desarrollo
de un evento.

3. Faltas hacia un juez este juzgando o no, a miembros de la Junta

Directiva, al Fiscal o al Director de Exposiciones durante el

desarrollo de un evento.

Realizacion de acciones fraudulentas y nocivas al evento.

Destruccion o danos en el local de la exposicion.

Maltrato a perros

Falsificacion de documentos.

Realizacion de anotaciones no autorizadas en el Libro de Juez.

Intento de coaccion o soborno a un Juez.

0. Denuncia por faltas tales como interferir la vista de un juez durante

el juzgamiento, doble manejo o cualquier otra falta que lesionen el
correcto desarrollo del evento.
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Incumplimientos al Reglamento de Crianza de'la A.C.C.

Incumplimiento al Reglamento de Jueces de la A.C.C.

Incumplimiento al Reglamento de Exposiciones.

Socios o criaderos que no realicen el pago de las anualidades
correspondientes. '
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ART. 13:

Todo Asociado que no este-al'diaen sus obligaciones economicas como,
pagos de Asociado, inspeccion de camadas, derechos de participacion en las
diferentes actividades que.realiza la A.C.C., no pedra ser electo en ningin
puesto de Junta Directiva de la A.C.C., asi como tampoco tendra el derecho
de elegir y participar en cualquier Asamblea de la A.C.C., asi sea Ordinaria o
Extraordinaria. De igual manera no podra ningin socio que no este al dia en
las obligaciones economicas de la A.C.C., poder ser representado por poder
especial en ninguna Asamblea, ya sea Ordinaria o Extraordinaria. De todas
formas queda por potestad de la Asamblea que sea, la liberta de hacer
cualquier votacion permitiendo el uso de poderes especiales.

Este reglamento rige a partir de su aprobacion, en Asamblea General
Extraordinaria, celebrada el dia 10 de mayo del 2007.



